26 - Sao Paulo, 134 (99)

Diario Oficial Caderno Executivo - Secéo Il

sexta-feira, 24 de maio de 2024

em carater temporario, em conformidade com a Autorizagdo
Governamental publicada no Didrio Oficial de 16/02/2024, e
baixa as seguintes instrucGes aos candidatos:

| - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

-LOCAL: EE PROF. GERMANO NEGRINI

ENDERECO: AV. Sdo Luiz n° 108 — Jd. Villaca - Sdo Roque

-DATA: 03/06/2024

-VAGAS DISPONIVEIS: 16 VAGAS

-HORARIO/CANDIDATOS CONVOCADOS:

09:00h —n° 101 a0 130

Classif. Nome completo RG
1o Lucano Gongalves 169685974
102° maria laudiane cordeiro dntra 401280743
103° Julhia Carmem Navarro 661351262
104 Evellyn Helena Camargo Silverio 408092919
105 Leonardo Henrigue Camargo da Silva 586982760
106" Sonia Maria Ungari Siqueira 32443070x
1or Rosemeire de Oliveira Barros dos Santos 302704310
108° Samantha Regina Giancoli 155831407
109 Vania Claudia de Jesus Nascimento 29624078
no VALDIRENE MARIA DA SILVA SANTANA 590448456
ne Rosinele Aparecida do Camo Bafista B335
1" Valdenice Maria dasihva 598105426
13 vi Aline Raposo 324621437
114 Yasmin Sibva Pradal 581524160
115 Jefferson Cassemiro 59665909
116 erika mendes dos santos pires 459422741
ne Daniel aparecido da silva ruivo 563899207
118 Maiara Arauo da Silva 4036005
1y Luciama da Conceiao Nascimento 193245590
L Adriana da Silgva Chagas Oliveira 286202104
nr GLAUCIA GRACIANO 347839927
mw Adriana Aparecida da Silva 254230908
3 Lucas Angelo Celestino Cardoso 623852925
14 Habner Augusto de Souza 398117
15 Pamela Chagas Méximo 490554544
126" Naime Cristina Carioca 490628266
nr Femanda Slva Pradal 4145
18 edvanda cardozo raposo 193066968
9 Rodrigo Afonso da Silva 449605073
130 Paula Vitoria Cruz Oliveira 565556447
10:00h - n° 131 ao 160
Classif. Nome completo RG
3 Ligia de Abreu Alves 53313495
133 Lilian Cristina Almeida Dos Santos 341895350
k3 Jéssica da Silva eite: 480957691
135 Joice Vieira Leite 587065953
13 Raphaela Egler Rbeiro Domingues 505373397
n3r Jodio Vitor Urias Crispim 56997862-2
138 Josane da siia d617340¢
139 Jodo Victor de Souza Soares 653546269
100 Rebeca areias dos Santos 388225701
e Débora Else de Almeida 435273780
1 Maria José de Oliveira Furtado 383761736
1 Amanda lorencini de souza 307211861
e Biatriz caroliny dos santos 590376792
145 Michele Soares 340764486
146 Jemnifer Rosa da Sika 495573395
ur Irene Pereia Soares dos Santos 2192235%
148 Hemily dasilva chaves 546253766
e Jamilly Mayara Costa Dos Santos 66975139
1500 Renata Cristina Moraes de Camargo 568435795
151 Renata Delgado de Rezende Romdo 416872128
152" Amanda da Siva Barbosa 4336655
153" José Rodolfo Picalho Legncio 400516916
154 Angela Maria Colln da Cruz 450127576
155° Jéssica Femeita de Campos Farias 629179712
156" Priscla do Espirito Santo 418173
157 ‘Amanda Felix Ramos 599723191
158" Roselly da Siva Pinto 137049225
159 Raissa Pires Magahzes 414939852
160" OTNIELA MARTINS DA SILVA 430710860

-MUNICIPIO — NOME DA ESCOLA — NUMERO DE VAGAS

VARGEM GRANDE PAULISTA: 07 VAGAS

EE JARDIM SAO LUCAS - 01 vaga

EE PAULO SOARES DA SILVA — 05 vagas

EE PROF. ORLANDO ELLERO - 01 vaga

IBIUNA: 02 VAGAS

EE PROF LAURINDA VIEIRA PINTO — 01 vaga

EE LURDES PENNA CARMELO - 01 vaga

SAO ROQUE: 01 VAGA

EE DISTRITO MAYLASKY — 01 vaga

MAIRINQUE: 03 VAGAS

EE ESTACAO DONA CATARINA — 02 vagas

EE JOSE PINTO DO AMARAL - 01 vaga

ARACARIGUAMA: 03 VAGAS

EE HUMBERTO VICTORAZZO - 03 vagas

1l - INSTRUCOES GERAIS

1- As vagas disponiveis destinam-se & contratagdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2- A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigoro-
samente, a ordem de Classificacao Final, pela Lista Geral da
Diretoria de Ensino, publicada no DOE de 22/04/2024.

3- 0 candidato convocado devera comparecer munido de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE PESSO-
AS FISICAS — CPF.

4- 0 nimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao célculo de 5% das vagas
existentes na Diretoria Regional de Ensino;

5- Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6- Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender & chamada no dia,
hora e local determinado.

de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste edital.

| - AS VAGAS

Serd oferecida 1 (uma) vaga para o cargo de Diretor de
Escola/Diretor Escolar na seguinte unidade escolar:

E.E. Professora Ondina Pinto Gonzalez — cargo vago de
Diretor Escolar

1l - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a vaga devera
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de funcdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.

SAUDE

COORDENADORIA DE GESTAQ DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE

Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n° 05/24
Processo 2024 SEI n°: 024.00049454/2023-04
Contratante: Secretaria de Estado da Satide

Contratada: SPDM — Associacéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

CNPJ: 61.699.567/0001-92

DO OBJETO: repasse de recursos financeiros de custeio para ampliacao do servico de oncologia, priorizando o diagnostico e
acompanhamento de pacientes novos, no Hospital Geral “Prof ° Dr. Waldemar de Carvalho Pinto Filho” de Guarulhos, considerando
a Portaria GM/MS n° 1.614, de 20 de outubro de 2023, que habilita o hospital como UNACON.

ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DE SERVICOS

Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

11.2 ATENDIMENTO AMBULATORIAL

(servigos

OU exc

11.2.a) Atendimento Especialidades Médicas
0 volume de primeiras consultas em especialidades médicas disponibilizados para a rede de referéncias na CROSS deve corres-
ponder, no minimo, ao volume definido na tabela abaixo:

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Néo ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de D

es;

Consultas Medicas Jan ] Mar r Ma] ol Ago Doz Total
% ) ) ] I s o1 s

450 450 450 45 450 450 4500

0 450 1450 1.708 11 1.708 1.708 16.048

350 2350 737 31 1731 137 580

de Lideranga — PDL 2 Edi¢do/2023.

Il - DAS ETAPAS

3.1. 0 processo para preenchimento das vagas ocorrerd,
considerando as seguintes etapas:

3.2 - Etapa 1 - Inscricao - Periodo das 8h do dia 22/05/2024
as 18h do dia 24/05/2024

3.2.1. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo--
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacdo, podera partici-
par do processo de selegdo, através do link https:/forms.gle/
uQmZ7KwHZzdL8RRp7 que estara disponivel no site da Diretoria
de Ensino Regido de Sumare.

3.2.2. No momento de inscricdo, os requisitos de experién-
cia e de formagcao serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formagéo.

3.2.4. Os docentes, que na apuracao prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos e tiverem docu-
mentos comprobatdrios, poderao apresenta-los na diretoria de
ensino de interesse de inscricdo, até o dia 24/02/2024, para fins
de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o
pedido de atualizacdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apo6s a atualizacdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscrigao dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideragéo.

3.3. Etapa 2 — Data da entrevista - Diretoria de Ensino de
Sumaré — 28/05/2024, O contato para |

11.2.b)
0 volume de primeiras

em Especialidades nao Médicas.
consultas em especialidades nao médicas disponibilizados para a rede de referéncias na CROSS deve

corresponder, no minimo, ao volume definido na tabela abaixo:

Consultas Nao Médicas

Fev

1350
380
1730

Ago
1,669
380
2049

Dez

Valor: R$ 6.039.214,50, em parcelas no més de maio a outubro do presente exercicio e que onerara a:

CUSTEIO
UGE: 090192

FUNCAO PROGRAMATICA: 10 302 0930 4852 0000

NATUREZA DA DESPESA: 33 50 85

FONTE DE RECURSOS: 163 150 Recursos Vinculados Federais

Data da Assinatura: 22/05/2024

Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n° 02/24
Processo 2024 SEI n°: 024.00049404/2023-19
Contratante: Secretaria de Estado da Satde

Contratada: Servico Social da Construcdo Civil do Estado de Séo Paulo - SECONCI

CNPJ: 61.687.356/0001-30

OBJETO: repasse de recursos financeiros de custeio para a realizacao de procedimentos oncolégicos, no Centro de Referéncia da
Satide da Mulher do Estado de Sao Paulo considerando a Portaria GM/MS n° 1.516, de 05 de outubro de 2023.

ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DE SERVICOS

II - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
11.1.2 SAIDAS HOSPITALARES EM CLINICA CIRURGICA (ENFERMARIAS E/OU PRONTO-SOCORRO)
0 hospital devera realizar um nimero de 6.480 saidas huspl(alares de acordo com o nimero de leitos operacionais cadastrados
pelo SUS - Sistema Unico de Salde, classificando as saidas cirrgicas em eletivas e de urgéncia (de acordo com a classificagéo do

Manual SIHD).

ta sera feito através de ligagao ou via WhatsApp. Os candidatos
cujo nome esta no banco de talentos, ndo sera necessaria a
participagao nas entrevistas

3.3.1. Os candidatos & vaga serdo submetidos & entrevista,
para verificagao da ¢ de seu perfil pi

.3.2. 0 servidor sera convocado para entrevista, wsando a

avaliagdo técnica e de competéncias do candidato as especifici-
dades da vaga concorrida, cujo dia e horario serao definidos pela
Diretoria de Ensino. Sera encaminhado e-mail aos candidatos
inscritos constando dia e horario da entrevista.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdao
analisadas:

3.3.3.1. a atuagdo profissional em designacGes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de

Saidas Hospitalares em Clinica Cirdrgica | Jan F Mar [ Abr Mai Jn l Ag et it Nov_ |Der Total
Oncologia-Mastologia 0 10 |1 5 5 |15 5 5 5 5 5 1440
Oncologia-Péhica 0 100 100 0 0 110 0 0 0 0 0 1280
Cirurgia Plstica Reconstrutiva 30 30 K] 360
Cirurgia Endoscopia-Endometriose n 0 0 80
da entrevis- Qutros 205 X 205 25 20 210 20 10 210 20 20 10 2500
Urgéncias 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Total 520 50 520 520 550 550 550 550 950 550 550 50 6.480

A estimativa do volume de saidas cirtrgicas classificadas como eletivas/de urgéncia esta baseada nos percentuais de procedi-
mentos cirdrgicos eletivos e de procedimentos cirtrgicos de urgéncia da producao realizada e informada no SIH — DATASUS, pelo

hospital, no exercicio anterior.

0s procedimentos cirdrgicos obstétricos sao atinentes s saidas obstétricas, ndo compdem o conjunto de saidas cirdrgicas.

11.1.3 HOSPITAL-DIA CIRURGICO

0 hospital devera realizar um nimero de 8.316 procedimentos em Hospital-Dia e cirurgias ambulatoriais.

suporte pedagdgico caracterizada por 40 (q
semanais, de acordo com a necessidade da admi

3.3.4. 0 candidato dessa Etapa que dela ndo participar ou
abandona-la durante sua realizacdo, sera considerado(a) desis-
tente deste Processo Seletivo

3.3.5.A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educagao.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacdo — Periodo a definir

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serao submetidos &
entrevista com a Secretaria da Educacdo e andlise de video de
observagdo de sala de aula, visando identificar suas

de lideranca e capacidade de avaliagao pedagdgica.
3.4.2. Pela Secretaria da Educagao, sera realizada a analise
sobre:

.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. 0 histérico funcional e de curriculum vitae.

3.43. Com base nas avaliacdes, o candidato final serd
selecionado para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela nao participar ou abandona-la durante sua realizacéo,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovacao do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma dltima
verificagdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1.0s do processo seletivo serdo divulgados por

7-Observado o disposto no Artigo 4° da Lei C
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicoes:

a) estar em gozo de boa salide fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

c)ndo exercer cargo, emprego ou funcao publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicao Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

8- 0 candidato que escolher vaga devera realizar exame
admissional em clinica conveniada com a Secretaria da Edu-
cagdo, que comprove estar apto, mediante Atestado de Satde
Ocupacional — ASO, para exercer as funcdes de Agente de
Organizagdo Escolar.

9- 0 candidato nao podera ter celebrado um novo contrato
antes de decorridos 200 (duzentos) dias da extingdo do dltimo
contrato,

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SUMARE

Governo do Estado de Sao Paulo Secretaria da Educa-
cao do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré

Edital 05/2024- Processo Seletivo para Diretor de Escola/
Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Sumaré, torna
publico a relacéo de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar,
a ser preenchido mediante designacdo, nas unidades escolares
sob sua jurisdicdo, nos termos da Resolugdo SEDUC 28, de 25

.* Prodesp

meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
desumare.educacao.sp.gov.br

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sao

inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser ¢ para futuras

Valor: R$ 12.648.742,16, em parcela tnica no més de maio do presente exercicio e que onerara a:
STEIO

UGE: 090192

FUNCAO PROGRAMATICA: 10 302 0930 4852 0000

NATUREZA DA DESPESA: 33 50 85

FONTE DE RECURSOS: 163 150 Recursos Vinculados Federais

Data da Assinatura: 22/05/2024

Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n° 03/24
Processo 2024 SEI n°: 024.00049596/2023-63
Contratante: Secretaria de Estado da Satide

Contratada: SPDM — Associacéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

CNPJ: 61.699.567/0001-92

| HospitalDia Jan fev M [Abr  [Ma [ [l Ao St |Out  |Nov [Dez |Total
Cirurga de At Frequéncia 6 6 6 6 6 [5 [3 [3 [3 [3 [3 65 80
Radiofrequénda Néo Ablativa (RAF) |10 10 10 10 10 1 1 1 1 1 1 10 120
et 0 1 N P P PN EFTON TN O O P (PO ()
Reproducio Humana Assisida [§ 6 6 [§ 68 816
Videobisteroscopia Diag.Terapeutica 0 X 00 (200 00 | 0 0 0 0 0 0240
Vascular 4 ] [ 4 [ 1]
horas | [Outros 170 [ w1 | 0 [0 [0 [0 (200 [20 [2280
30; Total 6m 6 63 (613 |13 03 (73 |73 |703 3 3 3 (8316
11.2.b) Atendimento Especialidades Médicas
Primeira Consulta CROSS — Agenda Regulada Oncologia
Consulta Médicas - Primeiras Consuas — Acesso requlado Jan[Fev |Mar Ao [Set  [Out [Nov Totel
Oncologia - Mastalogia 2 | |20 M0 M0 240 |40 240 2800
Oncologia - Ginecologia m_[m [ 0 [0 [0 [m |10 |10 [2040
Total 30 30 [3% 40|90 (a0 (410 [af0 [at0 [48%
11.4.1 — SERVICOS SOB ACOMPANHAMENTO
e Video Tratamentos i Jan Fev 1] Nov_|Dez [Total
T Quimioterap 2500|2500 13200 | 3.200 35,600
Tratamento Onco - Hormonioterapia inetével 50 {150 | 10|10 | 1 1960
Tratamento Onco - Hormonioterapia oral 900 {2900 | 13000 | 300 | 35,600
Tratamento Onco - Radioterapia (sessdes) 650 {1650 | 1,650 |1.650
Toal 20 [7200 [8020 (8000 |

DO OBJETO: repasse de recursos financeiros de custeio para a realizacéo de procedimentos oncolégicos, no Hospital das Clinicas
Luzia de Pinho Melo considerando a portaria GM/MS n°® 1.516, de 5 de outubro de 2023.

ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DE SERVICOS

Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
11.1.2 INTERNACAO EM CLINICA CIRURGICA (ENFERMARIAS E/OU PRONTO-SOCORRO)
0 hospital devera realizar um nimero de 5.140 saidas huspltalares de acordo com o niimero de leitos operacionais cadastrados
pelo SUS - Sistema Unico de Satde, classificando as saidas cirdrgicas em eletivas e de urgéncia (de acordo com a classificagdo do

Manual SIHD).

oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. 0 candidato selecionado ser4 designado para o cargo
de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar (substitui-
do) pela Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do
exercicio deve constar na portaria de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horério e local estabe-
lecidos na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo

de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagdes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposices deste Edital estarao sujeitas a adequa-
¢Bes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Saidas Hospitalares em Clinica Cirdrgica Fev|  Mar|  Abr @ n ILI{ A Set|  Out|  Nov| Dez| Totdl
Eltias m[ w0  w| w[ w0 k| 2 W[ | w0 u 24w
Urgéncas 15 195 %] 195 1%5| 19| 1 195|195 195] 195 230
Totel a5 a5l as] s 5] 5[ & S I S

hospital, no exercicio anterior.

A estimativa do volume de saidas cirtrgicas classific:

mentos cirdrgicos eletivos e de procedimentos cirdrgicos

de urg

Os procedimentos cirtrgicos obstétricos sao atinentes as sai
11.4.1 = SERVICOS SOB ACOMPANHAMENTO

adas como eletivas/de

urgéncia esta

das obstétricas, ndo compdem o conj

baseada nos pe
éncia da produgao realizada e informada no SIH —

ercentuais de procedi-

DATASUS, pelo

unto de saidas cirdrgicas.

Tratamentos Clinicos - Acompanhamento Fev|  Mar Ma] Wl A Set Out|  Nov Dez|  Total
Tratamento Onco - Radioterapia 32000 32001 3200 35| 3245| 325| 324 325 3245 38760

TOTAL RADIOTERAPIA

38760

Tratamento onco - Quimioterapia

8560

Tratamento Onco - Hormonioterapia
TOTAL - QUIMIOTERAPIA + HORMONIOTERAPIA

Tretamento em Oncologia - HT

Tratamento em Oncologia - QT | 0001 o] o19] 609

10800

TOTAL - QT + HT

Totel

541

5531

5531

5531

5531

1
5,531

Valor: R$ 2.953.432,24, em parcela inica no més de maio do presente exercicio e que onerara a:
CUSTEIO

UGE: 090192

FUNGAO PROGRAMATICA: 10 302 0930 4852 0000

NATUREZA DA DESPESA: 33 50 85

FONTE DE RECURSOS: 163 150 Recursos Vinculados Federais

Data de Assinatura: 22/05/2024

Pagina do Diario Oficial certificada pela C hi.
Ne° de Série do Certificado: 4a2ef3d1-ca88-4d06-a9e3-cd8308abefab
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