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JUSTICA ALTERNATIVA
Arbitragem ganha espaco na solugao de conflitos entre empresas
ARBITRAGEM x JUDICIARIO

espaco para resolver
conflito de empresas

Levantamento aponta 219 procedimentos registrados
no pais no ano passado, com alta de 71% ante 2010

Modalidade esta
disponivel apenas para
questoes patrimoniais
e empresariais, mas
devera ser estendida

GILMARA SANTOS
COLABORAGAOQ PARA AFOLHA

O uso da arbitragem para
asolucao de conflitos tem ga-
nhado destaque entre as em-
presas. Nos ultimos cinco
anos, o nimero de processos
arbitrais aumentou 71% nas
seis principais camaras do
pais —Amcham, Camarb,
FGV, Ciesp, CCBC e CAM.

Em 2010, foram registrados
128 procedimentos nessas
instituicoes. Em 2014 (até o
dia 16 de dezembro), foram
219, conforme levantamento
realizado pelos escritorios
Wald Associados e Selma Ma-
ria Ferreira Lemes.

Contratos que envolvem
grandes cifras nao sao assi-
nados sem que haja neles
uma clausula arbitral. A prin-
cipal vantagem é a agilidade.
Enquanto um processo judi-
cial leva, em média, 12 anos,
na arbitragem a mesma agao
éresolvida em um ano e meio.

“Fazendo uma analogia
comasaide, [0 Judiciario] se-
ria 0 INPS [atualmente o SUS]
e a arbitragem, o plano de
saude”, explica a advogada
Selma Maria Ferreira Lemes,
que também é co-autora da
Lei Brasileira de Arbitragem.

Hoje, o dispositivo esta dis-
ponivel apenas em ambien-
tes econdbmicos —ou seja,
questoes patrimoniais ou em-
presariais. A partir deste ano,
no entanto, a arbitragem de-
vera ser estendida pararela-
coOes trabalhistas, de consu-
mo e em contratos que envol-
vem empresas piblicas ou de
capital misto.

O projeto de lei que altera
a Lei de Arbitragem, em vigor
ha 18 anos, ja tem redacao fi-

nal da Camara dos Deputa-
dos e aguarda que a pauta da
Comissao de Constituicao e
Justica seja destrancada pa-
ra que volte para o Senado.
Depois disso, sera enviado
para a sancao presidencial.

O projeto, porém, esta lon-
ge de ser unanime. Apesar de
ser considerado pelo proprio
governo uma alternativa pa-
ra a morosidade do Judicia-
rio, a proposta sofre resistén-
cia de alguns setores, princi-
palmente daqueles que nao
fizeram todos os ajustes que
queriam no texto durante a
tramitacao do projeto.

A arbitragem nas relacoes
de trabalho é um dos pontos
sem consenso. A preocupa-
¢ao, de acordo com informa-
coes da lideranca do governo
na Camara, é que as decisoes
arbitrais sejam mais favora-
veis ao empresario, sem igual-
dade de forcas entre as partes.

0 equilibrio de forcas é um
dos principios que norteiam
aarbitragem. Isso porque, en-
quanto no Judiciario os juizes
sao escolhidos aleatoriamen-
te, na arbitragem o julgamen-
to é feito por arbitros escolhi-
dos e pagos pelas partes.

“A preocupacao é que o
empregado nao tenha condi-
coOes de avaliar corretamente
a decisao. Por isso, o projeto
prevé a arbitragem apenas

“ Fazendo

uma analogia

com a saude, [0
Judiciario] seria o
INPS [atualmente o
SUS] e a arbitragem,
o plano de satde

SELMA MARIA FERREIRA LEMES
Advogada e co-autora da Lei Brasileira

de Arbitragem

para cargos de diretoria”, ex-
plica o advogado Roberto
Pasqualin.

CASOS POLEMICOS

Um dos entraves do meca-
nismo sao 0s recursos na Jus-
tica. Muitas empresas sem de-
cisao favoravel nas camaras
arbitrais recorrem a Justica
para tentar derrubar o enten-
dimento dos arbitros. Porém,
nao tem havido respaldo no
Judiciario nem mesmo com o
uso de brechas para derrubar
clausulas arbitrais.

Recentemente, a Justica
definiu como valida a clausu-
la em um contrato entre as
empresas do setor da cons-
trucao Camargo Corréa e To-
niolo Busnello.

As empresas alegavam na
Justica que o contrato entre
as companhias eranulo e, por
isso, pediam a nulidade tam-
bém da clausula arbitral. O
juiz entendeu, no entanto,
que, ainda que o contrato fos-
se nulo, a clausula prevendo
a arbitragem nao o era, de-
vendo o caso ser tratado em
uma camara arbitral.

“Nos ultimos anos, a arbi-
tragem tem ganhado muita
aceitacao pelo Judiciario”, diz
Marcos Serra Netto Fioravan-
ti, do escritorio Siqueira Cas-
tro Advogados.

Talvez um dos casos de
maior repercussao € o que en-
volve o empresario Abilio Di-
niz, da familia fundadora do
Pao de Aciicar, e a rede vare-
jista francesa Casino.

O imbréglio comecou
quando Abilio negociou, em
segredo, a fusdo com o prin-
cipal rival do Casino, o Carre-
four, mesmo com acordo pre-
vendo que os parceiros fran-
ceses assumiriam o controle
do Pao de Acdicar.

Neste caso, a disputa nao
foi parar no Judiciario. Depois
de muitas discussoes, as par-
tes se entenderam e chega-
ram a um acordo em uma ca-
mara arbitral.

E um método alternativo ao
Poder Judiciario para solucionar
conflitos. Na arhitragem, ndo

ha juiz e sdo os arbitros que

dao a sentenca final. Ao escolher
a arbitragem, as partes renun-
ciam a Justica comum

E o Poder puiblico responsavel
por resolver imbréglios
? juridicos. Dividido em trés
o instancias, conta com juizes,
desembargadores e ministros
que sdo responsaveis por

EE
oqu decidir sobre as demandas

S&o trés arbitros, dois escolhidos
pelas partes e um terceiro, que
preside a mesa e é definido em
comum acordo. Eles ndo preci-
sam ter formacdo superior, mas

devem ter profundo conhecimento

sobre o tema tratado

Os juizes sdo escolhidos
aleatoriamente e, normalmente,
tém conhecimentos gerais
sobre os temas discutidos.

Nao costumam ser especialistas

QUEM DECIDE na matéria em questao

Um processo na arbitragem
leva, em média, um ano e
meio para ser concluido

Um processo na Justica leva,
em média, 12 anos para ter
uma definicao

Variam de cdmara para cdmara.
Na Camarb de Minas Gerais, 0
montante minimo a ser pago é de
R$ 20 mil, independentemente
do valor da causa

Segundo o advogado
Marineuton Arnaldo de Sousa,
os custos do processo
correspondem a pelo menos
1% do valor da causa

CUSTOS*
Né&o cabe recurso da decisdo Como a decisdo judicial pode
arbitral. Mesmo que se recorra a ser questionada em instancias
Justica, s6 é possivel questionar superiores, recursos podem
se a arbitragem é ou ndo prorrogar processos por prazo
aplicavel ao caso ou se houve indeterminado
g RECURSOS

alguma irregularidade ou vicio
na decisdo —como o arbitro ter
agido com parcialidade

EVOLUCAO DO
NUMERO DE

PROCEDIMENTOS
DE ARBITRAGEM
NO BRASIL

*Sem contar honorarios de advogado, se houver
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**Até o dia 16.dez.2014 Fontes: Amcham, Camarb, FGV, Ciesp, CCBC, CAM

=. INSTITUTO FEDERAL DE

[ | EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULO

A Comissdo Permanente de Licitagao do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Sado Paulo — IFSP — UASG
N° 15854, torna publico para o conhecimento de quem possa interessar que as 11h (horario de Brasilia) do dia 27/01/2015,
no Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de S&do Paulo, situado na Rua Pedro Vicente, 625, Canindé — Sao
Paulo - SP estara reunida para recebimento das propostas relativas a Tomada de Pregos 07/2014, do tipo “MENOR PRECO
GLOBAL’, cujo objeto é Contratagado de empresa especializada para adequacao elétrica do campus Piracicaba do IFSP, com
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessaria a execugéo dos servigos, em conformidade com
as especificagdes técnicas e condigdes constantes do Projeto Basico, anexo | do edital. Os interessados poderdo examinar ou
adquirir o Edital, a partir da data de publicacéo, pelo sitio do IFSP - www.ifsp.edu.br, pelo sitio www.comprasnet.gov.br ou ainda
presencialmente no setor de engenharia do IFSP, situado a Rua Dr. Pedro Vicente, 625 — Canindé — SP, no horario das 10h as
12h e das 14h as 17h, mediante apresentacdo de 1 CD-R (virgem) para copia do Edital e Anexos.

GOVERNO FEDERAL
Ministério da
Educagdo

PATRIA EDUCADORA

AVISO DE LICITAGAO
Tomada de Pregos 07/2014

Sao Paulo, 12/01/2015
Comissdo Permanente de Licitagdo do IFSP

~ EDITAL
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL 2015

O Sintelmark - Sindicato Paulista das Empresas de Telemarketing, Marketing Direto e Conexos, entidade
com registro sindical concedido desde 28/08/2000 sob o n° 46000008643/96, com endereco na cidade
de Sao Paulo - SP, na Rua da Consolagao n°323- sala 212, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.132.725/0001-04,
representante das empresas de telemarketing ou marketing por telecomunicagoes, telemarketing das
empresas operadoras usudrias das linhas telefonicas dos cédigos 200, 800, 900 e outros similares,
telemarketing bancario, marketing direto via postal, marketing por banco de dados, teleatendimento,
telesservigos, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo, convoca a todas as empresas
integrantes das categorias econémicas que representa, conforme acima descrito, ao pagamento da
contribuigao sindical patronal relativo ao exercicio de 2015, com vencimento até 31 de janeiro de 2015,
obedecendo a tabela progressiva abaixo descrita, aprovada pela Federacao de Servigos do Estado de
Sao Paulo, considerando o capital social de cada empresa para o célculo da contribuicao devida, sendo:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL 2015

Aviso de Edital - Pregdo Presencial n° 001/2015 - Tomadora dos Servicos: CONFEDERACAO
BRASILEIRA DE CLUBES - CBC - CNPJ 00.172.849/0001-42. Objeto: O presente processo tem por objeto a
contratacdo de hotel na regido Sul do Brasil, especializado na prestacao de servicos de hospedagem, alimentacdo
e infra-estrutura para a realizacdo do Congresso Brasileiro de Clubes regido sul, no periodo a definir de 22 a 24 de
maio de 2015 ou de 29 a 31 de maio de 2015. Fundamento Legal: Regulamento de Compras e Contrataces
da Confederacéo Brasileira de Clubes - CBC. Tipo: Menor Preco Global. Data: 21/ 01/ 2015. Horario: 10h00
(credenciamento, entrega dos envelopes contendo a proposta e a documentacéo). Local: Rua Acai, 492 - Bairro
das Palmeiras, Campinas - Sdo Paulo - CEP 13092-587. Local para Retirada do Edital: Confederacdo Brasileira
de Clubes. Rua Acai, 492 - Bairro das Palmeiras, Campinas/SP - CEP 13092-587. Periodo para retirada do edital: de
12/01/2015 a 20/01/2015 (apenas em dias Uteis). Horério para retirada do edital: das 9 as 18 horas. Ou solicitado

Linha | Classe de Capital Social em R$ Aliquota a aplicar % | Parcela a Adicionar (R$)
1 De 0,01 a 12.406,38 Contribuicdo Minima 99,26
2 De 12.406,39 a 23.498,22 0,80% 0,00
3 De 23.498,23 a 256.041,00 0,20% 140,99
4 De 256.041,01 a 25.605.000,34 0,10% 397,03
5 De 25.605.000,35 a 136.560.018,89 0,02% 20.881,03
6 De 136.560.018,90 em diante Contribuicdo Maxima 48.193,03

Maiores informacdes sobre a tabela acima, bem como para emissao da guia de recolhimento poderao
ser obtidos através do site: www.sintelmark.org.br, e-mail: sintelmark @sintelmark.org.br, ou pelo telefone
|(11) 3255 6735. Apds o vencimento sem o devido pagamento, ensejarao os acréscimos previstos em lei. )

pelo e-mail: priscila.moraes@chc-fenaclubes.com.br. Jair Alfredo Pereira - Presidente da CBC.
srouy ASPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
@ — HOSPITAL DAS CLINICAS LUZIA DE PINHO MELO, convida as empresas
=¥ interessadas em participar da Concorréncia n°® SE 66/2014 para a Contratacéo de
Empresa Especializada em Prestagdo de Servigos na Area de Coordenacdo Médica da
Especialidade de Ortopedia, a retirar o Edital no dia 20 de janeiro de 2015, das 09h00min
as 16h00min, no enderego: Av. Brigadeiro Luis Anténio, 2651, Jardim Paulista — Sdo Paulo
— Hospital de Transplantes Euryclides de Jesus Zerbini. (Hospital Brigadeiro) Tel.: (11)
3170-6123.

GOVERNO FEDERAL

BR:S

PATRIA EDUCADORA

Ministério de
Minas e Energia

«#® Eletrobras

Distribuicdo Piauf

AVISO DE RETIFICAGAO

Pregéao Eletronico n.° 003/2015-Servigos

Na publicagdo de terga-feira, 6 de janeiro de 2015, pag. B5, onde |é-se: “Data
realizagdo: 16/01/2015” leia-se: “Data realizagao: 20/01/2015”.

Teresina (Pl), 08 de janeiro de 2015
JOSE EDILSON CARVALHO DA ROCHA

Pregoeiro

GOVERNO FEDERAL

h’;Bc?;ﬂER'O Ministério da
AGROPECUARIO - Agricultura, Pecuaria
LANAGRO/SP e Abastecimento PATRIA EDUCADORA

|
AVISOS DE LICITAGAO

Pregéao Eletronico SRP n° 43/2014

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de produtos quimicos —
Reagentes - Jundiai

DATA ABERTURA: 23 de Janeiro de 2015.

HORARIO ABERTURA: 09:00 horas

LOCAL: Laboratério Nacional Agropecuario — LANAGRO/SP, situado a Rua
Raul Ferrari, s/n° — Campinas/SP. O Edital podera ser obtido gratuitamente
no sitio www.comprasnet.gov.br ou neste Laboratério, a Rua Raul Ferrari s/n°
— Jardim Santa Marcelina — Campinas — SP, no horario das 8:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

Pregao Eletronico SRP n° 48/2014

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de produtos quimicos —
Reagentes - Campinas

DATA ABERTURA: 22 de Janeiro de 2015.

HORARIO ABERTURA: 09:00 horas

LOCAL: Laboratério Nacional Agropecuario — LANAGRO/SP, situado a Rua
Raul Ferrari, s/n° — Campinas/SP. O Edital podera ser obtido gratuitamente
no sitio www.comprasnet.gov.br ou neste Laboratério, a Rua Raul Ferrari s/n°
— Jardim Santa Marcelina — Campinas — SP, no horario das 8:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

Pregéao Eletronico SRP n° 55/2014

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de Maquinas, Aparelhos,
Utensilios de Escritorio e Mobiliario.

DATA ABERTURA: 26 de Janeiro de 2015.

HORARIO ABERTURA: 09:00 horas

LOCAL: Laboratério Nacional Agropecuario — LANAGRO/SP, situado a Rua
Raul Ferrari, s/n° — Campinas/SP. O Edital podera ser obtido gratuitamente
no sitio www.comprasnet.gov.br ou neste Laboratério, a Rua Raul Ferrari s/n°
— Jardim Santa Marcelina — Campinas — SP, no horario das 8:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

— HOSPITAL DAS CLINICAS LUZIA DE PINHO MELO, convida as empresas

interessadas em participar da Concorréncia n® SE 65/2014 para a Contratagcdo de
Empresa Especializada em Prestagédo de Servigos Médicos para Assisténcia e Gestédo do
Servico de Emergéncia e Setores Criticos do Pronto Socorro, a retirar o Edital no dia 20
de janeiro de 2015, das 09h00min as 16h00min, no endereco: Av. Brigadeiro Luis Antonio,
2651, Jardim Paulista — Sdo Paulo — Hospital de Transplantes Euryclides de Jesus Zerbini.
(Hospital Brigadeiro) Tel.: (11) 3170-6123.

@ ASPDM —-ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Edital - Contribuicao Sindical Patronal de 2015 - Em cumprimento ao disposto no artigo 605
da CLT, o Sindicato das Empresas de Prestacao de Servicos a Terceiros, Colocacao e Ad-
ministracao de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo - SIN-
DEPRESTEM, com sede na Avenida S&o Luis, 258, 18° - Centro - S&o Paulo/SP - CEP 01046-915 -
SINDEPRESTEM (NP) n° 66.662.974/0001-49, Codigo Sindical 03778, com base territorial no Estado de Sao Paulo
- informa a todas as empresas integrantes da categoria econémica das empresas de prestacao de servicos a

( 3 ] O

terceiros; das empresas de colocacao e administracao de mao de obra; das empresas de trabalho temporario;
das empresas prestadoras de servicos de leitura de medidores em geral inclusive de consumo de agua, luz, gas
e de entrega e distribuicao de contas, doc avisos, aquinas eletronicas, cartoes magnéticos

EDITAL DE NOTIFICAGAO E CONVOCAGAQ DE PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL, EXERCICIO 2015, COM VENCIMENTO EM 31 DE JANEIRO DE 2015
SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquéticos e Terrestres
do Estado de S&o Paulo vem NOTIFICAR e CONVOCAR seus associados, de toda sua base
territorial, para realizarem o pagamento da Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical
exercicio de 2015, com valor minimo de R$ 99,26 e demais proporcional ao capital social,
conforme a tabela abaixo, devida por forga dos artigos 578 e seguintes da CLT, sendo que

seu pagamento fora do prazo legal seré acrescido de multa, juros e demais cominacées legais.

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL 2015

e de crédito e de vales-transporte, refeicao, alimentacao e cesta basica; das empresas de
operacao de pedagios e de terminais de transportes maritimos, ferroviarios e rodoviarios, inclusive operacao
de balsas; das empresas de prestacdo de servicos de controle e fiscalizacdo de recepcao, portaria e bombeiros
civis e das empresas de servicos gerais com predominancia de mao de obra, que o vencimento da contribuicdo
sindical patronal relativa ao exercicio de 2015, de acordo com a tabela progressiva por faixa de capital social, conforme
obrigatoriedade estabelecida pelos artigos 578 e 587 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sera no dia 31 de janeiro
de 2015, sob pena de incorrerem nas penalidades estipuladas no artigo 600 da CLT. InformacGes sobre valores da tabela e

guias de recolhimento poderdo ser obtidas através dos telefones (11) 3215-8250, fax (11)3215-8250, ou ainda pelo e-mail
financeiro@sindeprestem.com.br - Sao Paulo, 12 de janeiro de 2015. Vander Morales - Presid| do Sindep

LINHA | CLASSE DE CAPITAL SOCIAL EM R$ ALIQUOTA % PARCELA A ADICIONAR (RS)
01 |De 0,01 a12.406,38 Contribuicao Minima 99,26
02 |De 12.406,39 2 23.498,22 0,80%
03 | De 23.498,23 a 256.041,00 0.20% 140,99
04 | De 256.041,01 a 25.605.000,34 0,10% 397,03
agnét 05 | De 25.605.000,35 a 136.560.016,89 0,02% 20.881,03
beracio 06 |De 136.560.018,90 em diante Contribuigao Méxima 48.193,03

Gilberto José Bertevello - Presidente

GOVERNO FEDERAL

Ministério de
‘ E_le_trql?ra_s i Minas e Energia
Distribuicdo Piaui

PATRIA EDUCADORA

AVISO DE RETIFICAGAO

Pregéao Eletrénico n.° 002/2015-Servigos

Na publicagdo de terca-feira, 6 de janeiro de 2015, pag. B5, onde |é-se: “Data
realizagdo: 15/01/2015” leia-se: “Data realizagao: 19/01/2015".

Teresina (Pl), 08 de janeiro de 2015
JOSE EDILSON CARVALHO DA ROCHA

Pregoeiro

GOVERNO FEDERAL

£ BANCODOBRASIL

PATRIA EDUCADORA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 2014/14444 (7421) — Centro de Servigos de Logistica
Sé&o Paulo (SP), realizado por meio da Internet; OBJETO: Registro de Pregos
pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual fornecimento, transporte e
instalacéo, incluindo desinstalagéo e retirada dos equipamentos existentes, com
dagédo de pagamento (trade-in) de bancos de baterias para nobreak com 04
baterias de 12V e bancos de baterias para nobreak com 06 baterias de 12V nas
dependéncias do Banco do Brasil localizadas nos diversos municipios do pais;
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS no endereco https://licitagdes-e.com.br, até
23.01.2015 as 08h30min.; OBTENCAO DO EDITAL: no enderego eletronico
acima. Informagdes: (11) 3491-3078, das 08h as 13h.




